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Tego dnia utworzono w KGHM
w Lubinie zaktad ,Huta Miedzi
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Brak worka oddechowego, chtodne powietrze, odporna konstrukcja i system szelek trzymajacy na ple-
cach - to gtéwne zalety nowego aparatu powietrznego, ktorego testy trwaja w kopalni Rudna. Powstat
z inspiracji inzynierow i kadry Rudnej. Specjalisci uwazaja, Ze usprawni bezpieczna ewakuacje zatogi

-SA PODWYZKI!

Zakonczyty sie negocjacje przedstawicie-
li Zarzadu KGHM ze zwiazkami zawodo-
wymi. Porozumienie stanowi, ze stawki
ptacy zasadniczej wzrosna o 5,2%, z efek-
tem od 1stycznia 2021. Dodatkowo prze-
szeregowania pracownikéw obejma co
najmniej 15% zatogi, z czego az 10% zreali-
zowane zostanie od 1 kwietnia br.

Protokot dodatkowy, ktorego ele-
mentem jest nowa tabela ptac, wej-
dzie w zycie po zarejestrowaniu przez
Okregowego Inspektora Pracy. Jezeli
proces rejestracji przebiegnie spraw-
nie, wynagrodzenia wg nowych stawek
ptac zasadniczych naliczone zostang za
luty, a za styczen wyptacone zostanie
wyréwnanie.

Przy zatozeniu braku nadzwyczaj-
nych zdarzen makroekonomicznych te-
goroczne podwyzki wynagrodzen skut-
kowa¢ beda wzrostem $redniej ptacy
ogdtem nie nizszym niz 6,0%. W przy-
padku wystapienia wymienionych zda-
rzen strony uktadu podejma odpowied-
nie uzgodnienia.
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DOLACZ DO NAS NA FB!

,Facebookowy profil stat sie jednym
z najwazniejszych kanatow komuni-
kacji w gérniczej spotce” - ocenit ten
sposob komunikowania sie z pra-
cownikami i ich rodzinami portal Try-
buny Gorniczej. W ciagu kilku lat
strona KGHM na FB zyskata tysiace
zwolennikow.

Jestes uzytkownikiem FB?
Koniecznie sprawdz nasz
profil! Dowiedz sig, co sie

dzieje w firmie i Zagtebiu
Miedziowym. Dotgcz do fanow nasze-
go profilu!

Portal gorniczy nettg.pl, inter-
netowa wersja Trybuny Gorniczej,
opisat facebookowy profil ,KGHM
to my” jako fenomen komunikacji
w spétce z wykorzystaniem serwiséw
spotecznosciowych.

ZAINSTALUJ,
ZAINSPIRU] SIE,

ODKRYWA)!

Z nasza prosta instrukcja tatwo pobie-
rzesz darmowa aplikacje mobilna ,na-
MIEDZI". Proponujemy ponad 20 tras
zwiedzania i okoto 250 atrakcji tury-
stycznych zwigzanych z lokalna histo-
ria i zabytkami, ciekawostki z regionu,
zdjecia, nagrania audio i filmy.

y _) y _) pomimo wymagajgcego
czasu zwigzanego zpande-
miq w kraju, codzienng pracq zwigzang
zutrzymaniem produkcji w firmie
izapewnieniem bezpieczenstwa
pracownikow, negocjacje ze strong
spoleczng byly bardzo sprawne
ikonstruktywne. Wszystkie strony
porozumienia potwierdzily zaangazo-
wanie i odpowiedzialnos¢. W czasie, gdy

COUSTALONO |

- zwiekszy sie podstawa wy-
miaru dodatku za prace w porze
nocnej

- zmienia si¢ zasady wypta-
ty z okazji Dnia Hutnika - grupa
uprawnionych pracownikéw po-
szerzy sie o zatrudnionych powy-
zej 1roku do 5 lat pracy

To bardzo budujgce, ze

inne firmy drastycznie zmniejszajq

produkcje i przeprowadzajg zwolnienia,

my mozemy zapewnic zalodze dobre
warunki pracy i satysfakcjonujgce
podwyzki

TOM

Profil adresowany jest do miesz-
kancow Zagtebia Miedziowego, dla
ktorych KGHM jest nie tylko kluczo-
wym pracodawca, ale réwniez firma,
ktéra wywiera pozytywny wptyw
na wiele dziedzin zycia spotecznego
poprzez dziatalno$¢ charytatywna,

'NASZE PROFILE W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH

Polub nas na Facebooku

ﬂ kghmtomy
Subskrybuj nasz kanat na YouTube

KGHMPM
Sledz nas na Twitterze

g @kghm_sa
Obserwuj nas na LinkedIn

company/kghm

Wystarczy telefon komor-
kowy lub tablet z dostepem
do Internetu, funkcja loka-
lizacji i Bluetooth i moz-
na rozpocza¢ zwiedzanie
Zagtebia Miedziowego.
Wiekszos$¢ tresci dostep-
nych jest bez wychodze-
nia z domu, ale zawar-
to$¢ aplikacji dotyczaca
niektorych punktéw jest
ukryta i wyswietli sie

Marcin Chludzinski, Prezes Zarzadu KGHM

Profil ,KGHM to my” powstat 11
listopada 2015. Adresowany jest
do pracownikéw Grupy Kapitato-
wej KGHM, w tym spotek zaleznych
i ich rodzin, oraz mieszkancow Za-
gtebia Miedziowego. Profil ma dzi$
blisko 20 tysiecy polubien.

profilaktyke zdrowotna, popularyza-
cje sportu, a takze wspieranie kultury
i nauki. Publikowane tam sg najwaz-
niejsze informacje dla mieszkancow,
sylwetki ciekawych osob, wazne ini-
cjatywy z szeroko rozumianej sfery
spotecznej odpowiedzialnosci bizne-
su. Szczegdlnym zainteresowaniem
ciesza sie ciekawostki o garniczych
tradycjach, pracy ratownikdw gorni-
czych, maszynach i specyfice gornic-
twa miedziowego.

,Rosnaca liczba osadb, ktdre obser-
wuja profil, dowodzi, ze pomyst sie
sprawdzit i social media sa dzi$ miej-
scem, w ktérym z powodzeniem znaj-
dzie swoje miejsce przedsiebiorstwo
gornicze” - ocenia redakcja nettg.pl.
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tylko, gdy znajdziesz sie
fizycznie w konkretnej
lokalizacji.

nowany jest podziat tras
na piesze i rowerowe.

pracy KGHM i samorzaddow

Zagtebia Miedziowego.
Wiecej na temat aplikacji

na stronie: https:/namiedzi.

com/.
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o tyle tys. ton miedzi wiecej sprzedata Grupa Kapitatowa KGHM w grudniu
2020 w porownaniu do grudnia 2019. Sprzedano 75,8 tys. ton, czyli 22 proc.

wiecej. Rownie dobre wyniki dotycza poréwnania rok do roku sprzedazy sre-
bra - 161,1 tony (+38,4 ton, czyli 31 proc. wiecej) i molibdenu - 1,1 mIn funtéw; to
0 0,3 min funtéw, czyli 38 proc. wiecej w odniesieniu do grudnia 2019.

Whkrotce w aplikacji pla-

Aplikacja to efekt wspot-

Cedynia w budowie z siedziba w Orsku™. -

Dzisiaj, 46 lat pozniej, walcowka miedziana

o srednicy 8 mm Cu-ETP-8-CL z tej huty zostata
wyrozniona na Polskiej Wystawie Gospodarczej.
Walcownia Huty Miedzi Cedynia wyprodukowa-
ta juz ponad 7 min ton tego produktu. Wy-

stawa pod patronatem prezydenta
Andrzeja Dudy nagradza wktad naj-
lepszych polskich przedsiebiorstw
w rozwoj rodzimej gospodarki.

WARTO SZUKAC POMOCY

1,5 min Polakéw choruje na depresje.
Jak ja rozpoznaé, gdzie siggnac po po-
moc? KGHM z Centrum Formacji Rodziny
z Lubina, Gtogowskim Stowarzyszeniem
+Otwarte Drzwi" i samorzadami angazuja
sie w Il Tydzien Walki z Depresja. Zare-
jestruj sie na www.kghm.com/depresja,
by za darmo skorzystac z rad ekspertow
i wzia¢ udziat online w wydarzeniach.

Popularyzacja wiedzy na temat depre-
sji i problemow zdrowia psychicznego,

WYPEENI ANONIMOWA
ANKIETE:

[=]:

TU UZYSKASZ DODATKOWE
MATERIALY:

ZAPISY NA DARMOWE
KONSULTACJE:

utatwienie dostepu do pomocy specja-
listow przez bezptatne konsultacje, wy-
ktady oraz rozmowy z ekspertami - to
pomoc naszej Spotki w problemach wie-
lu 0saéb, ktore nasilita pandemia. Zainte-
resowani wezma udziat w anonimowej
ankiecie i wypowiedza sie na temat de-
presji, a takze skorzystaja z bezptatnych
konsultacji ze specjalistami, takze sta-
cjonarnie - w Lubinie i Gtogowie.
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EKSPERCI SADZA, ZE EPIDEMIA COVID-19
i[5l WPLYNIE NA POGORSZENIE STANU

PSYCHICZNEGO SPOLECZENSTWA

GRZEGORZ
LASKOWSKI

Kierownik Wydziatu
Ryzyka Rynkowego

W wielu regionach swiata program
szczepien nie przebiega tak sprawnie, jak
sie tego spodziewano, co ostudzito zapat
inwestorow do zakupdow. Do korekty na
rynku metali przyczynity sie tez wzrost
oprocentowania obligacji w USA i umac-
nienie dolara oraz zblizajace sie obchody
nowego chinskiego roku. Z drugiej stro-
ny w ostatnim tygodniu po raz kolejny
odzyty dyskusje i nadzieje na pakiet sty-
mulacyjny w USA, co poprawito nastroje
inwestordw i przyczynito sie do wzrostow
indeksow gietdowych.

Uwage inwestorow w szczegolny
sposob przyciagnat atak spekulantow
z forum internetowego Reddit na rdzne
aktywa finansowe. Pojawity sie pogtoski,
ze kolejnym aktywem, na ktore skieruje
sie uwaga tej grupy inwestorow, bedzie
rynek srebra. Po 3 dniach ich dziatan no-
towania wzrosty o 20%, jednak réwnie
szybko powrdcity do ok 26 USD/troz.

SPRAWDZ NOTOWANIA

Dane za: raporty dzienne KGHM z 8.02

A wzrost lub spadek w stosunku
W do poprzednich 2 tygodni

MIEDZ +0,8%
7963,5 usort @
LME - Londyriska Gietda Metali I
SREBRO A
+4,8%
26,53 USD/troz i
=
= y=)
%?mé Kergzziz/Zn;xve Stowarzyszenie EEEEEEE
Z£0T0
1802,9 USD/tro
LBMA - Londyriskie Stowarzyszenie
Rynku Kruszczow
AKCJE KGHM

(190,00 1 S

Rynek surowcow jest duzo wiekszy niz
rynek akcji matych spotek i do trwalszego
poruszenia nim hasto na portalu spotecz-
nosciowym moze nie by¢ wystarczajacym
bodzcem.

m dwutygodnik pracownikéw KGHM Polska Miedz| Wydawca: KGHM Polska Miedz S.A., ul. Sklodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin, tel. 76 747 88 55, curier@kghm.com | projekt, skiad: dkj

Na drogach ewakuacyjnych stosuje sie
warianty wycofania z uzyciem maksy-
malnie dwoch aparatow ucieczkowych
- z tlenem wigzanym chemicznie. Tam,
gdzie dystans jest dtuzszy i wymaga
uzycia trzeciego aparatu, stosuje sie
tzw. komory ewakuacyjne, ktorych
w kopalni Rudna jest obecnie osiem (w
numeracji jest komora nr 9, wczesniej
oznaczona nr. 3).

Owe aparaty z masa tlenotwor-
cza w trakcie dzialania generuja
wysoka temperature wdychanego
powietrza, siegajaca nawet 50°C
oraz znacznie podnosza tempera-
ture obudowy aparatu.

Poszukiwania rozwiazania

Spotkanie w Kopalnianej Sta-
cji Ratownictwa Gorniczego w ZG
Rudnana poczatku2020r. poswie-
cone bylo skutecznosci wycofy-
wania zalogizrejondw ponizej1200
m. Nieoczekiwanie skutkiem dys-
kusjinanimbyt oryginalny pomyst
nowej konstrukcji

Jakub Duda, zastepca | mechaniki

726G Rudna, po
o atmosferze niezdatnej do odd

zdjeciu
w prowadzeniu pojazdu

W WYNIKU
PRZEPROWADZONYCH

TESTOW, KONSULTACJI ORAZ

ANALIZ, STWIERDZONO,
ZE WDROZENIE NOWEGO
APARATU POWIETRZNEGO

MANTA ZBUTLA 0 PO).
6.8L JEST DOSKONAL

ALTERNATYWA
DLA DOTYCHCZAS

STOSOWANYCH

W STACJACH APARATOW
REZERWOWYCH Z MASA
TLENOTWORCZA - DRAGER

0XY 6000 ORAZ OXY K50 S.

a KSRG Oddziat
dczas testowej ewakuacji ze strefy
ychania. Na
widat, ze aparat nie przeszkadza mu
atowniczego.

kopalni, szczegdlnie na dtugich drogach wycofania.

Potrzeba matka °

;wynalazku

drugiego aparatu ucieczkowe-
go. — Dyskutowalismy o mozliwo-
sciach ucieczkowych aparatow
powietrznych, takze takich, ktore
ze wzgledu na wymagane przepi-
sami parametry - wielkos¢, wage
- nie mogq byc¢ stalym wyposa-
zeniem gornika, czyli pierwszym
sprzetem. Wtedy dotarlo do nas, ze
ten drugi, rezerwowy aparat wca-
le nie musi by¢ tego samego ro-
dzaju — opowiada o poszukiwaniu
optymalnego rozwiazania Dariusz
Swiderski, Dyrektor ds. Technicz-
nych ZG Rudna. - W ciqgu kilku dni
plerwszy probny aparat skonstru-
owano z dostepnych czesci, tj. au-
tomatu oddechowego Manta oraz
z kompozytowych butli powietrznych
6,8 1(powszechnie stosowane w Rud-
nej aparaty powietrzne Manta Na-
tychmiastowego Uzycia, z czasem
ochronnego dzialania 5 minut, wy-
dawane do prac w zagrozeniu ga-
ZOWym, maja mniejsza pojemnosc
butli - przyp. red.) - wyjasnia dy-
rektor Swiderski.

0d pomystu do
prototypu

Eksperci z ZG Rudna okre-
slili konkretne wymagania
techniczne, jakie powinien
spelnia¢ nowy aparat uciecz-
kowy. Rozwiazanie uzyskalo
tez rekomendacje czlonkow
Zespolu KGHM ds. Wentylacji
i Klimatyzacji, umozliwiajace
rozpoczecie prac zwigzanych
z wdrozeniem do eksploatacji.
— Przedstawilismy zalozenia
producentowi sprzetu odde-
chowego, firmie Manta z Opolaq,
ktdra skonstruowata prototyp
aparatu oddechowego z butlg
ze sprezonym powietrzem
0 pojemnosci 6,81 - mowiMar-
cin Homecki, kierownik Ko-
palnianej Stacji Ratownictwa

Gorniczego ZG Rudna. - Prototypo-
wa seria byla testowana w wyrobi-
skach wszystkich Oddzialow gor-
niczych KGHM - dodaje.

Chtéd na wage ztota

Wyniki z przeprowadzo-
nych pod ziemia testow okaza-
ly sie lepsze niz przewidywano.
— Uruchomienie aparatu zajmuje
kilka sekund i nie ma ryzyka po-
pelnienia bledu przy wykonywaniu
tej czynnosci. Komfort oddychania
w aparacie przez caly okres jego
uzycia jest bardzo dobry, a im diuz-
szy czas uzytkowania, tym kom-
fort sie poprawial, a powietrze byto
chlodniejsze. Dodatkowo aparat
schiladzatl plecy w trakcie ewaku-
acji — opowiada Jakub Duda, za-
stepca pierwszego mechanika
KSRG ZG Rudna. - Zaletq jest brak
worka oddechowego i konstrukcja
odporna na uszkodzenia mecha-
niczne, nie trzeba

ﬁ""

”/w/ ‘

\’\

sie  martwic
o aparat w czasie ewakuacji. No-
szenie go na plecach ulatwia wy-
konywanie innych czynnosci -
wymienia kolejne zalety Andrzej
Rodzik, pierwszy mechanik KSRG
ZGRudna.

Same plusy

W wyniku przeprowadzonych
testow, konsultacji oraz analiz,
stwierdzono, ze wdrozenie nowe-
go aparatu powietrznego Manta
z butla o poj. 6,81 jest doskonata
alternatywa dla dotychczas sto-
sowanych w stacjach aparatéwre-
zerwowych z masa tlenotworcza
- Drdger OXY 6000 oraz OXY K50
S. To takze przyczynek do zmiany
podejscia odnosnie do rozbudowy
i funkcjonowania sieci systemu
komor ewakuacyjnych. Co jednak
najistotniejsze, ich zastosowanie

moze znaczaco przyczynic sie do
szybszej ewakuacji zalogi z odle-
glych miejsc kopalni na dlugich
drogach wycofania, a takze po-
prawy komfortu pracownikow
ewakuujacych sie z rejonéw z za-
grozeniem klimatycznym. - Man-
ta z butlg 6,81 jest aparatem wielo-
krotnego uzycia i moze byc¢ uzyt-
kowany przez 20 lat, zas te z tlenem
zwigzanym chemicznie sq jed-
norazowe, z czasem zdolnosci do
uzytkowania5lat przy ruchu2razy
nadobe - mowi AndrzejRodzik.
Elzbieta Sawicka

> tukasz Kurek, mechamksprzgtu

pokazaly, ze nowy

sprzet moze
zastqpic dotychczas stoso-
wany oraz ze zachowuje dlugi
oczekiwany czas ochronnego
dzialania

) ) Juz pierwsze proby

Dariusz Swiderski
Dyrektor

ds. Technicznych
ZG Rudna

ratowniczego KSRG Oddziat ZG
Rudna, usuwa przeszkody na
drodze w symulowanej ewakuacji.
W przypadku nowego aparatu
czynnosci te mozna wykonywac
w bardziej komfortowy
i bezpieczny sposab.



Adam Anlauf
@grawka79@gmail.com ta strona?
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W OBSZARZE STRATEGICZNYM DOTYCZACYM
CZLOWIEKA I SRODOWISKA GEOWNYM CELEM JEST WZROST W OPARCIU
0 IDEE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
I BEZPIECZENSTWA ORAZ WZMOCNIENIE WIZERUNKU GRUPY ODPOWIEDZIALNE) SPOLECZNIE.

DIAGZEGOIKGH
RARODZIN

To byto pierwsze od wielu lat tak duze badanie opinii wsréd zatogi KGHM. W anonimowych ankietach pracownicy
odpowiedzieli na ok. 40 pytan, w tym jak postrzegaja swoje miejsce pracy, przetozonego i kolegow czy spetniaja sie w zyciu
prywatnym oraz czy maja wystarczajaco czasu na spedzenie go z rodzina. Kazdy pracownik KGHM otrzymat od swojego
przetozonego kwestionariusz w wersji papierowej, a pracownicy z dostepem do stuzbowych skrzynek e-mailowych otrzymali
tez link do formularza online.

- To jak oceniamy nasze miejsce pracy nie jest zwigzane jedynie z tym, czy
nasze wynagrodzenie uwazamy za godziwe. Czas, jaki poswiecamy pracy,
wysitek, jaki w nig wktadamy, docenianie naszej wiedzy i doswiadczenia, stosunki

Z przetozonymi, wreszcie relacje pracy i Zycia rodzinnego,

lezg na drugiej szali... - podkreslaja organizatorzy badania
BADANIA RODZINNE) ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU

Departament Komunikacji

CO BADALISMY

PRACA A ZYCIE PRYWATNE

WSPGEPRACA Z BEZPOSREDNIM PRZEL0ZONYM
ZESPOL

ORGANIZACIA

MOTYWACJA

- badania naukowe stwierdzaja, ze rodzina i wiezi rodzinne sa czynnikiem

-0d 60 lat dziatania prospoteczne Polskiej Miedzi wywieraja pozytywny wptyw _ ( rodzinai _ : _ _
chroniacym przed: depresja, uzaleznieniami, samobgjstwami, problemami zdrowia

na zycie lokalnych spotecznosci. Mamy dtuga tradycje dziatan prorodzinnych:

W obszarach dotyczgcych relacji przelozony Pl f o .
__) _ B ben.efltyll swmdcze.:ma IFSS, p|kn|k|,.festy|.1y . psychllcn?ego N . N . o

miejsce na poprawe. To tylko potwierdzenie Migdzynarodowy Osrodek Badawczy ds. réznych rodzajéw $rodowisk pracy. - dziatania prorodzinne sa pozytywnie odbierane przez pracownikéw, samorzady, - rodzina jest czynnikiem chroniacym mtodziez przed wieloma zagrozeniami
naszejwczesniejszej diagnozy. Zwiekszanie kompetencji Pracy i Rodziny (ICWF) przy Uniwersytecie  Ponizej one oraz odsetek osdb srodowisko lokalne wspotczesnego Swiata

managerskich w firmie jest jednym z kluczowych zalozen
polityki personalnej. Prowadzimy juz autorskie progra-
my dla kierownikow i manageréw np. wramach Akade-
mii #4E. Udzial w nich przelozy sie na ich praktyczng
wiedze i doswiadczenie. Kompetentnii dzialajgcy zgodnie

wskazujacych na charakter swojego
srodowiska pracy w Polsce, KGHM
i na Swiecie.

Nawarry stworzyt w 1999 r. wskaznik
mierzacy Odpowiedzialno$¢ Rodzinna
Biznesu. Efektem badan byto ustalenie

- wsparcie rodziny to skuteczna metoda przeciwdziatania niekorzystnym trendom,

- wedtug badania Gallupa z 2012r. szczesliwy pracownik wykazuje wyisze
silnie wptywajacym na dziatalnosc biznesowa

zaangazowanie i jest mniej podatny na wypalenie zawodowe

Badanie dotyczylo rodzinnej
odpowiedzialnosci KGHM,

z wartosciami firmy liderzy zapewnig jeszcze bardziej
profesjonalne i pozytywne srodowisko pracy dla swoich
podwladnych. Pandemia pokazala, ze wlasnie
srodowisko pracy moze uruchomic potencjal
drzemigcy w ludziach

Magdalena Wrabel
Dyr. Naczelny ds. Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi w KGHM

BADANIE OPINII PRACOWNIKOW

KGHM POLSKA MIEDZ Dane w proc.

PODZIAL SRODOWISK ZE WZGLEDU NA DZIALANIA WOBEC
INTEGRAC)I ZYCIA RODZINNEGO | ZAWODOWEGO

POLSKA

KGHM SWIAT

WZBOGACA)ACE
systematycznie wspiera

10+

14; 19

KORZYSTNE
sporadycznie wspiera

26

28% 30

NIEKORZYSTNE
sporadycznie utrudnia

46,

40;, 39

TOKSYCZNE

ktora silnie wplywa na
efektywnos¢ organizacji i skutecznosé
dzialalnosci biznesowej. Traktujemy to
badanie jako szanse, aby nasza firma
stawala sie coraz lepszym miejscem do

pracy 9y Y_

Marcin Chludzinski
Prezes Zarzadu KGHM

- z okazji urodzenia dziecka przekazu-
jemy pracownikom pakiet dla Cudow-
nych Rodzicow

433

tyle pakietow wreczono
w imieniu Zarzadu KGHM
dla Cudownych Rodzicow

- 17 biblioteczek rodzica z kilku-
dziesigcioma tytutami na tematy
rodzicielskie

JAK WSPIERAMY RODZINY?

- szkolenia ojcow w ramach warszta-
tow Tato.Net

- akcja Dwie Godziny dla Rodziny
z okazji Miedzynarodowego Dnia
Rodzin

- 5 zt na domy dziecka za kazda wy-
petniona ankiete

- programy profilaktyczne w szko-
tach skierowane do uczniow, rodzi-
cow i nauczycieli: Szkota Rodzicow

i Wychowawcow, Program Wzmac-
niania Rodziny, Archipelag Skarbow

- wspieranie lokalnego patriotyzmu
przez autorska aplikacje naMIEDZI
dla rodzinnej i indywidualnej turysty-
ki w Zagtebiu Miedziowym

- poszukiwanie kandydatéow na ro-
dzinna piecze zastepcza

- dialog i modelowa wspétpraca z sa-
morzadami, co skutkowato podpisa-

niem z wigkszoscia lokalnych samo-
rzadow ,Deklaracji na rzecz rodziny
w Zagtebiu Miedziowym”, z obietnica
rozszerzenia wspolnych projektow

1 1t

tylu kandydatow na
rodzicéw zastepczych
udato sie znalez¢ dzigki
zainicjowanej przez nas
kampanii spotecznej

18: 18: 124

systematycznie utrudnia

Metodologia badan

Papierowe i online 15 -31 pazdziernika 2020.
Uczestnicy zaznaczali, w jakim stopniu zgadzaja
sig ze stwierdzeniami wedtug skali:

1zdecydowanie nie zgadzam sie
2 nie zgadzam sie

3 raczej nie zgadzam sie

4 nie mam zdania

5 raczej zgadzam sie

6 zgadzam sie

7 zdecydowanie zgadzam sie

TAK

Czy w pracy jestes pozytywnie
nastawiony i radzisz sobie
z sytuacjami stresowymi?

Czy jestes zadowolony ze sposobu,
w jaki dzielisz swoj czas miedzy praca
azyciem prywatnym?

Czy mozna powiedziec, ze
czujesz dume z powodu
pracy w KGHM?

TO WY ZDECYDOWALISCIE
DOKAD POSZLY PIENIADZE!

Dla potrzeb czytelnego przedstawienia
wynikow prezentujemy dane liczhowe

zgrupowane. Wskazania na skali 1-3 ujeto :

w odpowiedziach - NIE, 4 - NIEMAM ZDANIA, nie mam
57-TAK zdania

Gratuluje
= /= / pracownikom
KGHM duzej

To wtasnie dzigki zaangazowaniu pra- Si-N, = B L m ]
cownikow KGHM dzieci z pieczy za- i . [
stepczej w Zagtebiu Miedziowym
otrzymaty w sumie ponad 40 tys. zi.
Suma wynika z liczby osdéb bioracych
udziat w badaniach ankietowych za-
togi. Zarzad KGHM za kazdego z 8000
pracownikéw przekazat 5 z{ gminom
narzecz placowek opiekunczych.

42 885 zt

trafito do 13 powiatow wskazanych
przez pracownikéw. Darowizny ce-
lowe, czyli z przeznaczeniem na re-
habilitacje, kursy i pomoce nauko-
we dla dzieci z pieczy zastepczej,

Czy twoj przetozony jest
otwarty na pomysty

Czy twdj przetozony dobrze
organizuje prace

Czy twoj przetozony chwali cig
i docenia wysitek, jaki wkfadasz

Czy twoj przetozony potrafi rozwiazac
trudna sytuacje, gdy jestes z nim

w Twoim dziale? W swoja prace? i opinie innych? w konflikcig? 2 domow dziecka i rodzi
frekwencji w badaniu. t.z ho(;rllow Z|ecga' II ro hzm za_sttg:p-
, ki . . czych dla poszczegdlnych powiatow
rzfpa‘:g;:;szaryeitzmk— Potrzeb jest wiele Przedstawiciele KGHM wreczaja (dane w z4):
tyki, ktore warto kontynu- Powiaty przeznacza $rodki na symboliczny czek samorzadowcom i
owac. Ciesze sie, ze rehabilitacje, kursy i pomoce na- zLubina, Pierwszy od lewej starosta LUBINSKI 14610
Zarzqd chce pracowa¢ ukowe dla dzieciz domow dziecka powiatu lubifiskiego Adam Myrda
nad kulturq organizacyj- i tych wychowywanych przez ro- T GtﬂﬁﬁWSKl 12 510
ng tych miejsc w firmie, dziny zastepcze. . =z = 5
wiktérych badanie Miedziowa spolka w ramach :Vclzggehsmv innych _ ) ) whbadaniach POLKOWICKI 6670
wyp i swoich prospolecznych dziatan 0 aKcjl _bokazuje, ze nasi LEGNICKI 2660
adlo gorzej. Wediug racownicy majqg ogromne
swiatowych badarn firmy dwa lata temu zainicjowala ak- b y majq ogro
przyjaznerodzinie cje MiedzRodzine.pl. Skale zja- W poszukiwanie rodzicow za-  Poklady wx:az'hwoscuch;t]; MIASTO LEGNICA 1855
e R Cay jestes przekonany, z¢ organizacia Y Czy lubisz swoja prace? Czy twoja praca pozwala ci Czy ludzie w twoim zespole wiska i liczbe dzieci w potrzebie  stepczych dla  najmlodszych “”.g“z;“’f'c,s’ezw1’1°‘;°c a NOWOSOLSKI 1080
idlugiejperspektywie z powodzeniem realizuje wykorzystywac twoje pom_agaja}s;)ble opisujg dobrze slowa Artura Mi- mieszkancéw Zaglebia Mie- ﬁesz. (Era Iy A (oA
wieksze zyski nie tylko swoje strategiczne cele? talenty i umiejetnosci? Wzajemnie: chala Torza, Dyrektora Powiato-  dziowego wciagnieto samorza- edzliowego BOLEStAWIECKI 500
dla przedsiebiorstwa, ale wego Osrodka Pieczy Zastepczej dy powiatowe i firmy z regionu. ik GORUWSK' 500
tez calego otoczenia. To w Lubinie: - W Lubinie jest prawie  Dzialania byly bardzo skutecz- Marcinkowsk
dobrze, ZeKGHMidzie 170 rodzin zastepczych. Sq to 4ro-  ne - udalo sie znalez¢ kilkanascie Ul LULE
] tg
drogg dzinne domy dziecka, dwierodziny — malzenstw, ktére aktualnie prze- -Bartkowiak,
zastepcze zawodowe, rodziny spo-  chodza szkolenia z rodzicielstwa Dyrektor !Iacz.t_elnyds. WOLOWSKI 500
prof. Mireia krewnione, rodziny niezawodowe,  zastepczego. Nikt z uczestnikéw Komunikacji KGHM WSCHOWSKI 500
Las Heras 3 placowki opiekunczo-wycho-  akcji nie spoczywa na laurach. -
dyr. naukowy wawcze. w tygh placqwkach jest Potrz.ebuj.en?y .anioféw, ktére zaj-  jedzenia, odrabiania lekcji - nor- ZI:OTURYJSK' 500
ICWF w sumie 300 dzieciumieszczonych  ma sie dziecmi na co dzien, stwo- malny nowy dom - apeluje dyr. - -
w rodzinnej pieczy zastepczej — rzqimnowy dom, gdzie bedgmialy  Torz. ZAGANSKI 500

mowi Torz.

miejsce do wypoczynku, spania,
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MURALW
IZABELI

Talent odziedziczyta po dziadku,
lokalnym artyscie, ale dopiero nie-
dawno odkryta, ze malowanie to
pasja i przynosi jej duzo radosci.
Izabela Dryja, pracownica Dziatu
Socjalno-Administracyjnego kopal-
ni Lubin, w wolnej chwili maluje far-
bami akrylowymi na ptdtnie. Obok
niej maluje czasem jej syn, Olaf.

ODZIE

19

Maciej Starowicz, spustowy metali i zuz-
la z wydziatu P-23 huty w Gtogowie, za-
wod wybrat juz dawno, ale nigdy nie
przypuszczal, ze jego talent do rysunku @8 cie KGHM pomalowal jedna z 17-to-
zostanie wykorzystany w miejscu, gdzie B nowych kadzi, do ktdrej zlewa sie stop
wytapia sie miedz! Tymczasem to wta- miedzi. - Maciek przygotowal projekt,
$nie jemu z okazji 50-lecia huty i 60-lecia Jll ktory spodobat sie i postanowilismy
KGHM, powierzono pomalowanie ogrom- zrealizowac pomyst — mowi Gburek. -
nej kadzi. Gdyby ktos 10 lat temu powiedzial mi,
ze bede moag! oficjalnie malowac na
kadzi, to bym sie tylko smial - mowi
§ Starowicz.

huty, ustyszat o plastycznie uzdolnio-
nym pracowniku. Zaproponowal, aby
na 50-lecie glogowskiej huty i 60-le-

22

pozwolila mi pusci¢ wodze fan-
tazjiimogiam zaszale¢. Mialo by¢
egzotycznie i kolorowo - kwituje
artystka.

Rozwiaz krzyzowke, wpisz hasto i wygraj plecak z logo KGHM.
Aby wzia¢ udziat w losowaniu nagrody, zaloguj sie do Extra-
netu (extranet.kghm.com) i wypetnij krétka ankiete. Na pra-
widtowe odpowiedzi czekamy do 18 lutego 2021. PUK do
pierwszego logowania znajduje si¢ w prawym gornym rogu
w fiszce z wyptata. Zwyciezca z poprzedniego numeru zostat
Andrzej Boryk ZG Rudna.

.

Kiedy nie pracuje - maluje

Hutnik z dusza artysty

Maluje w wolnej chwili, po-
miedzy sprzataniem, go-

W glogowskiej hucie pracuje od 16 1at.
Kontynuuje tradycje rodzinne, bo jego Spustowy namalowat |
ojciec réwniez byt hutnikiem (na eme- [ spustowego !
ryturze od 151at). Ale zanim stanat przy
piecu, juzjako nastolatek uwielbial ma- Propozycje przyjal od razu. -
lowac, szczegolnie graffiti. Ma do tego Kadz to swietny obiekt do malo-
dar, a jego prace mozna ogladac¢ m.in. wania. Farba dobrze siada i do-
W przejsciu podziemnym na glogow- brze przywiera — wyjasnia. Graffiti
skiej staréwce czy przy garazach przy przedstawia hutnika przepalajace-
ul. Kasztanowej. Maluje nie tylko dla go spust w piecu oraz na rewersie
przyjemnosci, zdarza mu sie tezna tym hute noca. Praca zajela 4 dni i po-
zarabiac¢. Ozdabial restauracje, bary, chlonela okoto 20 litrow farby. Czy
a takze kaski motocyklowe, a nawet cos sprawilo Starowiczowi klopot?
pokoje dzieciece. - Ostatnio malowa- - Zawsze najwiecej pracy jest przy
lem dinozaury i herby klubow pitkar- detalach. To jest czasochlonne, ale
skich — opowiada. przyjemne — zapewnia.

POZIOMO

7. Na jawie lub wirtualna w komputerze; 8. Ustalone kryterium; 9. Operowa; 10.
Chocby Justyna Zotnierczyk - patrz str. 6-7; 12. Kolor do kamuflazu; 14. Zwrotny lub
zaczepienia; 16. Uzdrowisko nad Wogra; 19. Stolica Samoa; 20. Prawy doptyw Skry;
22. Pod kotdre.

PIONOWO

1. Dyskiem lub moneta; 2. Lewy doptyw Noteci ze zrédtami niedaleko Kcyni; 3.
Zdarzaja sie na drogach w ztych warunkach atmosferycznych; 4. Na niej oparty jest
biznes KGHM; 5. Lek, niepokadj; 6. ... byk, film Scorsese; 11. Park rozrywek wodnych;
13. Przychodzi po nocy; 15. Na monety lub znaczki; 17. Bez niego nie ma trudnej

towaniem i zabawa z dziec¢mi.
Dzieki wsparciu meza Mariu-
sza, najwiekszego wielbiciela jej
tworczosci, najczesciej w week-
endy oddaje sie swojej pasii,
a synowie wraz z tata spedzaja
czas wmeskim gronie. Inspiracje
czerpie z zycia, pomysly same
przychodza jej do glowy, np. Jo-
kera namalowala po obejrzeniu
filmu. Ma wrodzony talent, nic
dziwnego, ze rozpoczela nauke
w szkole rysunku artystycz-
nego, sama zas widzi rodzinne
geny artystyczne, patrzac na
pierwsze obrazy syna. - Ucze sie
z kazdym obrazem i szukam
swojego stylu, w ktorym sie
odnajde - opowiada o swo-
jej pasji Izabela Dryja. Nigdy
nie wie, czy obraz spelni jej
oczekiwania. — Gdy mi nie
idzie, stresuje sie, denerwuje
1 musze odlozyc¢ obraz, cza-
sem na wiele tygodni. Naj-
czesciej okazuje sie jednak,
ze wyszlo super - opowiada.

Iza chetnie przekazu-
je swoje prace na licytacje,
pomagajac w ten sposob
potrzebujacym. Obecnie
jej obrazow nie zobaczy-
my na wystawie w galerii
sztuki, ale nic stracone-
g0, poniewaz mozemy po-
dziwia¢ je na osobistym
profilu Izy na Facebooku:
Acrylicart_by_me.

Jak w sklepie
z cukierkami

Pierwszy obraz namalowala
w 2018 r. - Chciatam sie spraw-
dzi¢, kupilam farby, od dawna
w sklepie plastycznym czulam
sie jak dziecko w sklepie z cu-
kierkami — wspomina. Od razu
skoczyta na gleboka wode: zro-
dzit sie w niej pomyst pomalo-
wania dziesieciometrowej scia-
ny wogrodzie. Zajelojejto 3mie-
siace, ale bylo warto, bo ogrod
przeszedl artystyczna meta-
morfoze. - Duza powierzchnia

Karolina Dittmajer-Dobosz

Jak zdolny, niech maluje

Po zakonczeniu malowania jego

17-tonowe dzielo przetransortowano

na plac przed biurowcem HMG.

Pomyst zrodzit sie, gdy Krystian
Gburek z Dzialu Administracyjnego

Anna Powierska

WszystKie twarze

Dramatyczne i wyraziste obrazy od-
zwierciedlaja jej emocje i nastroje.
Justyna Zotnierczyk, na co dzien spe-
cjalistka ds. komunikacji w ZG Polko-
wice- Sieroszowice, w wolnych chwi-
lach wyraza swoja artystyczna pasje,
malujac olejne portrety tajemniczych
kobiet. Specjalnie dla nas opowiada
o tym, co ja inspiruje i jak powstaja jej
dzieta.

Curier: Justyno, znamy Cie jako
otwarta, pogodna i nad wyraz ko-
munikatywna osobe, skad zatem
te zamkniete na swiat kobiety na
twoich obrazach?

Justyna Zolnierczyk: Moje obra-
zy przedstawiaja polowe twarzy.
Zauwazylam to dopiero po jakims
czasie. Prawda jest jednak taka, ze
nie zastanawiam sie nad tym, co
maluje i jakich uzywam barw. Po-
stac¢ oraz kolory wynikaja z moich
tlumionych emocji oraz doswiad-
czen. Zrozumiatam, ze ta potowa
twarzy wynika z tego, ze kazdy
z nas sklada sie z czastek, ktore
w ostatecznym rozrachunku two-
rzanas jako calosc.

Cu: Czylina obrazach to jestes ty
sama, to autoportrety?

JZ: To nie jestem ja, tylko to, jak wi-
dze otaczajacy mnie swiat i ludzi,

ktdrych spotykam. Kocham sztuke

a malarstwo jest dla mnie forma
terapii na to, czego doswiadczy-
fam. Celem kazdego czlowieka
jest by¢ szczesliwym, ale szczescie
jest mozliwe jedynie wtedy, kiedy
przepracujemy w sobie negatywne
emocje i doswiadczenia. Wyleczy-
my to, cowymagawyleczenia. Jaite
obrazy to polowki, elementy jednej
istoty, dla mnie moje obrazy lacza
w jedno.

Cu: Od dawna malujesz?

J7: - Maluje olejem i akrylem od
dawna. Byl czas, ze w ogole prze-

stalam. Kiedys rzezbitam w drewnie,
chce wrocic do tej formy sztuki. Od nie-
dawna wrocitam do gry na fortepianie...
Od wielu lat maluje tylko polowe twarzy,
czesc¢ jest w ukryciu, jakby nieobecna.
Jedynie paleta barw sie zmienita, wkra-
dly sie ciemniejsze tony.

Cu: To pandemia miala wplyw na te
zmiane?

JZ: Pandemie kazdy odbiera na swaj spo-
sob. Na pewno jest czasem, kiedy warto
sie zatrzymacizastanowi¢ co dla kazde-

g0 z nas jest najwazniejsze. Dla mnie to
wiecej czasu w domu, przede wszystkim
razemz corka, ktdrajest dla mnie priory-
tetem.

JUSTYNY

Cu: Jak znajdujesz na to czas?

JZ: Kazdy obraz maluje w swoim tempie,
z przestojami. Wracam czesto do obrazu,
wiaczam w niego emocje z wielu dni, wy-
daje mi sie, ze tak staja sie bogatsze, bar-
dziej wieloznaczne i kazdy moze w nich
znalez¢ czesc siebie, stad takie zaintere-
sowanie. A czas znajduje po pracy, naj-
czesciej towarzyszy mi coreczka, ktéra
sama juz tez probuje malowac. Widac, ze
jatowzbogaca irelaksuje.

Cu: Ma talent po mamie?

JZ: Wrazliwo$¢ na pewno. Zadaniem kaz-
dego rodzica jest stwarzanie mozliwosci,
dlatego kazdego dnia staram sie jej poka-
zac jak mozna spedzac czas wolny. Ona
sama wybiera co jest dlaniej, a conie. Jest
moim motywatorem i sensem zycia. Na-
mawia mnie tez, zebym obrazy pokazata
szerszej widowni. Jest ze mnie bardzo
dumna. Zdarza sie, ze ludzie dostaja ode
mnie ptétna, kupuja, zamawiajg, to mnie
nakreca i sprawia, ze rozwazam mysl
0 wystawie.

Cu:Itak zobaczymy prawdziwe twarze
Justyny?

J7: Taka jaka mnie widzisz jestem caly
czasja, ale jak kazda kobieta mam ztozo-
ne oblicze. Moze wiasnie stad te polowki
twarzy, ktére wzajemnie sie uzupelnia-
ja, jesli nie na wprost to na pewno pod
wzgledem emociji.

W ZG Lubin
znaleziono
rybe sprzed
230 min lat

w trakcie obrywki recznej. Odcisk
prehistorycznej ryby zachowata ska-
mielina w tupku miedzionesnym na
gtebokosci ok. 640 metrow. Skad ryba
w kopalni? 270 min lat temu na tere-
nach Polski, w tym terenie obecnego
Zagtebia Miedziowego, rozciagato sie
morze cechsztynskie, ktére miato po-
wierzchnie 600 tys. km® i siegato ob-
szarow Niemiec, Morza Pétnocnego
i Wielkiej Brytanii. Gornicy niejed-
nokrotnie natrafiaja na inne okazy
paleofauny z tamtych czasow i odci-
ski innych okazow, np. mszywiotow,
matzy i ramienionogow.
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wspinaczki; 17. Do gry lub ludzkie; 21. Okrag.

HOROSKOP DWUTYGODNIOWY

© bedzie lepiej e stabo . bez zmian

Baran (21.03-19.04)
@© PRACA @ RODZINA © ZDROWIE

W zyciu zawodowym spokojnie, ale za to
w towarzyskim mozliwy pozar. Moga pojawic
sig plotki, a po nich niesnaski i ktétnie. Nie je-
stes strona tego sporu, ale sytuacja zmusi cig do
zajecia stanowiska. Zachowaj rozwage.

Byk (20.04-21.05)
© PRACA © RODZINA @ ZDROWIE

W pracy trudne wyzwania przed toba. Whbrew
pierwszemu osobistemu przekonaniu, ze nie po-
dotasz - dasz sobie rade. Nie obawiaj sig nowych
pomystow i zaufaj swojej intuicji. W mitosci We-
nus bedzie ci sprzyjac i popycha¢ do $mielszych
krokow.

Bliznieta (22.05-21.06)
@ PRACA © RODZINA @ ZDROWIE

Ten czas moze przynie$¢ mitosne uniesienia, jed-
nak pod warunkiem, ze bedziesz unikac odgrze-
wania starych sympatii. Szukaj nowych, cieka-
wych znajomosci. Mozesz odczuwac zmeczenie
- zadbaj o kondycje i wysypiaj sie.

Rak (22.06-23.07)
© PRACA © RODZINA @ ZDROWIE

Czeka cig spokojniejszy okres, ale wykorzystaj ten
czas na porzadkowanie zalegtosci. Uda ci sig poza-
tatwiac rdzne trudne sprawy, ktore od dawna wisza
ci nad gtowa. Wptyw Saturna zacheca do podrdzo-
wania, jednak uwazaj na przezigbienia.

0 Lew (24.07-23.08)

@© PRACA @ RODZINA @ ZDROWIE

Terminy znacznie przyspiesza, ale uda ci sie
wywiazac ze wszystkich zobowiazan. Niestety
bedzie cie to kosztowac duzo nerwdw i stresu.
Nie odreagowu;j podenerwowania na bliskich
w domu, bo to ma by¢ twoja oaza spokoju.

Panna (24.08-23.09)
© PRACA O RODZINA  © ZDROWIE

Panny beda teraz wrazliwe na uroki ptci prze-
ciwnej i same stana sie obiektem zainteresowa-
nia. Kto$ w najblizszym otoczeniu od dawna chce
pogtebi¢ z toba znajomosc¢ - teraz moze zrobic
pierwszy krok. Ta znajomosc¢ dobrze rokuje.

Waga (24.09-23.10)
© PRACA O RoDZINA ~ © ZDROWIE

W pracy mozliwe zawirowania, ale jest szansa na
wyjscie obronna reka i wygrana. Szukaj sojuszni-
kow, nie bdj sie trwac przy swoim zdaniu, ale bierz
pod uwage opinie innych. Poczujesz przyptyw do-
brej formy i chec¢ do walki.

ge Skorpion (24.10-22.11)
) ®rrach © RroDzINA @ ZDROWIE

Twoje komentarze w pracy wydaja ci sie niewin-
ne, ale teraz planety ostrzegaja przed wielka
awantura. Lepiej sie od nich powstrzymac. W mi-
tosci za to doskonaty czas na wyjasnienie sobie
wszystkich nieporozumien i pojscie do przodu.

Strzelec (23.11-22.12)
© PRACA © RODZINA © ZDROWIE

Przed toba kilka stuzbowych spotkan i dobrych
okazji do pogadania o finansach. Wykorzystaj je.
Przed Strzelcami - singlami ekscytujaca znajo-
mos$¢, ktora wyglada bardzo, bardzo obiecujaco.
Warto dac jej szanse.

¥ Koziorozec (23.12-20.01)
© PRACA © RODZINA  © ZDROWIE

Swietny czas na zajecie sie sprawami zwiazany-
mi z domem i rodzina. Ogladaj kazda ztotowke po
kilka razy, bo jest teraz ryzyko jakiej$ nieudanej
inwestycji i finansowych ktopotdw. Wykorzystaj
dobra forme na aktywny relaks.

Wodnik (21.01-19.02)
© PRACA @© RODZINA @© ZDROWIE

Wodniki wkraczaja w $wietny okres: beda spet-
niac sie zawodowo, w zwiazkach zapanuje uczu-
ciowa harmonia, a samotnych czeka szybsze bicie
serca przy spotkaniu nowej osoby. Poczujesz, ze
wszystko jest mozliwe i faktycznie tak jest.

"3 Ryby (20.02-20.03)
L4 © PRACA @© RODZINA © ZDROWIE

Przed toba dobra passa zawodowa i warto ja
wykorzysta¢ na jakies dodatkowe szkolenia
i podnoszenie kwalifikacji. To zostanie zauwazo-
ne i zapunktujesz u kogo trzeba. W mitosci tez
punktacja bedzie rosnac, a powodzenie cieszy¢.
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CHCESZ OTRZYMAC PAKIET CUDOWNYCH RODZICOW? '
Wyslij mailem imig, nazwisko i telefon kontaktowy oraz imie
dziecka, a takze nazwe Oddziatu na adres: csr@kghm.com.

Mozesz takze skontaktowac sie z przedstawicielem komuni-
kacji w swoim Oddziale.

o G

400 CUDOWNYCH

Ponad 400 pakietow trafito od poczat-
ku 2020 r. do konca stycznia 2021 r.
dla Cudownych Rodzicow w KGHM.
To jedna z wielu prorodzinnych inicja-
tyw Zarzadu Spoétki. Jednym z obda-
rowanych pakietem jest Adam Zem-
brzycki z oddziatu elektrycznego ZG
Polkowice-Sieroszowice.

SZCZESCIA NIGDY
ZA WIELE

W pazdzierniku zeszlego roku
rodzina panstwa Zembrzyckich
powiekszyla sie o dwujajowe bliz-
niaczki, jedne z osmiu par blizniat,
ktore przyszly na swiat pracowni-
kow KGHM. - Marcelinka i Micha-
linka to nasze kolejne, podwdjne
skarby - smieje sie Adam. Po domu
krzataja sie juz 14-letnia cérecz-
ka i10-letni synek. Rados¢ z uro-
dzenia blizniaczek byla ogromna,
mimo ze pandemia przeszkodzita
w prawdziwym swietowaniu. - Ro-
dziny odwiedzaly nas na zmiane,
moze nastepne swieta spedzimy
wreszcie razem, calq wielkq rodzi-
ng - wzdycha ojciec. - Cale szcze-
scie, ze mieszkamy w domu, trudno
byloby wnosic¢ podwdjny wozek na
pletro — zauwaza zona, Marzena.

W swojej piwnicy, uzywajac za-
ledwie kilku narzedzi, for-

niru i kleju, Adam Cicho- BYLISMY

wicz, mechanik i mistrz SWIADKAMI
KGHM ZANAM przy ZWR PIERWSZE) JAZDY NA
Rudna, w kilka miesie- BICYKLU

cy skonstruowat rower. -DZIELE SZTUKI.
Gtéwna konstrukcja jed- JEST
nosladu jest wykonana NIESAMOWITY!

z... drewna, catos$¢ oparta na

jego projekcie, sam tez wymy-
slit sposob na wykonanie. Wyszto
z tego zaskakujace arcydzieto sztuki
uzytkowe;j.

Ztotaraczka

Mysl konstruktorska towarzyszy
Cichowiczowi od dawna. W latach 80
kiedy w sklepach brakowato prak-
tycznie wszystkiego, ze starych fin-
skich palet, ktore kopalnia wyrzucita,
zrobit meble kuchenne i wyposazenie
salonu. A poniewaz o narzedzia row-
niez byto trudno, dlatego wszystko,
co byto mu potrzebne do wykonania
szafek, blatow stotu i foteli, takze wy-
konat wtasnorecznie.

Rower za 100 tys. dolarow

Na pomyst zrobienia drewnianego
roweru wpadt, kiedy zobaczyt taki
w internecie. To byt egzemplarz uni-
katowy, kolekcjonerski, kosztowat
100 tys. dolarow!

- Pooglgdatem i pomyslatem, ze dam
rade, i to taniej - $mieje sie. Za narze-
dzia postuzyty mu: dtuto, szlifierka,
pilnik i wiertarka, a za warsztat piwni-
ca o wymiarach 1,20 na 2 metry oraz
ogrodek dziatkowy. - Najpierw na-
rysowatem projekt, no a potem to juz
musiatem ciggle rozwigzywac jakie$
problemy technologiczne. Na przy-
ktad jak zrobi¢ krzywizny ramy czy
kierownicy. Z drewna i ptyty meblowej
wykonatem szablony tych krzywizn,
a nastepnie kleitem, kleitem i kleitem
- opowiada. Jednos$lad jest wykona-
ny z forniru jesionowego, debowego

DRUGI ROK
AKCJI
WSPIERAJACE)
SWIEZO

UPIECZONYCH
RODZICOW

Trzy razy sie juz przeprowadzali.
Po pierwszej przeprowadzce uro-
dzila sie corka, po drugiej syn, te-
raz blizniaczki. - Z pewnosciq diu-
go juz zostaniemy w tym miejscu
— Smieja sie oboje.

SERCE ROSNIE

Adam Zembrzycki pracuje na
trzy zmiany. - Z tego powodu cie-
zar opieki na dzie¢mi czesto spada

ol

i orzecha amerykanskiego. - Fornir to
sq takie skrawki drewna, najgrubszy
ma okoto 1,5 mm, najcienszy 0,6 mm -
wyjasnia Cichowicz. | wtasnie z tych
cieniutkich skrawkow sklejonych ze
soba powstawaty kolejne elementy.

Wyscig z klejem

Jednym z probleméw byto znalezie-
nie odpowiedniego kleju. Musiat byc¢
niezwykle trwaty, ale to nie wszystko.

na zone. Ale nie unikam swoich
obowigzkow. Jestem swiadomym
ojcem - do tego sie dojrzewa. I tak
jakkolwiek nie bylbym zmeczony,
kiedy widze usmiechniete twa-
rze naszych bagbli, serce mi ro-
snie, zmeczenie mija — tlumaczy.
Czy w czasie pandemii odczuwali
niekorzystnie izolacje? - Rodzi-
na dla nas obojga zawsze byla na
plerwszym miejscu, zawsze po-
waznie traktowalismy z zong zycie

—_n

- Wazny jest tzw. czas otwarcia kleju.
Znalaztem taki, ktéry miat 25 minut -
czyli tyle miatem na zuzycie go. W 25
minut udawato mi sie sklei¢ nie wiecej
niz 3, 4 warstwy - opowiada. - Kolejne
warstwy umieszczatem na szablonie,
zaciskatem i czekatem dobe, by dobrze
zwigzato - dodaje. Warto zaznaczye,
ze najgrubszy element ma ponad 30
warstw, a najcienszy 15. Sprawa
komplikowata sie rowniez dlatego, ze
Cichowicz w czasie klejenia musiat

"':‘:..-'—-:_1""""‘,;.*.' S -_-',"u Pan Adam
- l":-f-;'.. {.ig-\!#.’

i wychowa-
nie dziecl.
Przyszia doj-
rzalos¢, zy-
cie obdarzy-
lo nas bliz-
niaczkami,
przyjelismy
to z radosciq.
Dobrze, ze
dzieki pracy
moge utrzy-
mac¢  swoje
zycle rodzin-
ne na satys-
fakcjonuja-
cym pozio-
mie - ocenia.

SYMBOLICZNY PAKIET

Adam Zembrzycki odebral swoj
pakiet dla Cudownych Rodzicow.
Zestaw zawiera gratulacje od Za-
rzadu KGHM, miedziana zawieszke,
srebrny lancuszek, kubek z mie-
dzianym termicznym wkladem
i ksigzke poswiecona wychowa-
niu dzieci. Symboliczny prezent
wreczany jest z uwzglednieniem

ma juz plany
roweru
dlazony

e

w niektorych elementach dtutem ro-
bi¢ rowki, w ktore potem wpuszczat
linki np. hamulca. - Chodzito o este-
tyke, chciatem, zeby wszystko byto
pochowane, zeby to tadnie wyglgdato
- ttumaczy.

Laser potrzebny od zaraz

Kierownice i stery takze wyko-
nat sam. Miat przy nich sporo pracy,
bo musiat forniry z trzech rodzajow

zasad bezpieczenstwa i rezimu sa-
nitarnego. - Jest to mily gest, znak
wsparciarodziny - ocenia.

W 2021 roku program Cudowni Ro-
dzice bedzie kontynuowany na tych sa-
mych zasadach.

Andrzej Strzegomski

0d 19 lat pracuje
- -) - ) w KGHM,

zawsze moglem
na firmie polegac.
Dofinansowanie do szkol,
do przedszkoli, kolonie,
przezlata korzystaliSmy
z calej palety pomocy
rodzinom. Uczestniczy-
tem tez w szkoleniach na
temat wychowania dzieci,
rozglgdam sie teraz wsrod
istniejgcych programow
wspierania ojcostwa — je-
sli tylko czas pozwoli,
skorzystam z ktoregos

Adam Zembrzycki

IMISTRZ STWORZYE ROWER...

drewna sklei¢, tak by tworzyty
jedna catosc, i dopilnowac,
by konstrukcja byta solid-
na i zapewniata mu bez-
pieczenstwo podczas
jazdy. Po ztozeniu
okazato sie jednak,
ze do wysokosci ro-
weru trekkingowego,
jakim jezdzit do tej
pory, sporo brakuje. -
Zaprojektowatem wiec
podwyzszenie. Rozryso-
watem i wystatem do firmy,
ktora wykonuje ciecia lase-
rowe. Oni wybrali materiat - stal
i przystali mi gotowe elementy. Ja je ze-
spawatem, zamontowatem i juz - mowi
Cichowicz.

Najwazniejsze, Ze jezdzi

W sumie budowa jednosladu zajeta
mistrzowi kilka miesiecy. - Zaczgtem
wiosng zesztego roku, a catos¢ byta
gotowa na poczgtku stycznia. Z tym,
ze na jednq z czesci czekatem az potto-
ra miesigca, wiec to troche wydtuzyto
Jprodukcje” - wyjasnia. By rower wy-
gladat efektownie Cichowicz zadbat
o0 najdrobniejsze detale. - Zalezato mi
na tym, zeby byt dwukolorowy: drew-
niany i czarny. Wszystkie elementy,
ktore byty srebrne, roztozytem i datem
do przemalowania - moéwi. Efekt jest
powalajacy, ale najwazniejsze jest to,
ze rower wtasnej konstrukcji i wy-
konania jezdzi. - Planuje budowe dru-
giego, dla zony. Bedzie zrobiony m.in.
z mahoniu, juz go kupitem - cieszy sie.
- Jestem pewien, ze ten drugi bedzie
lepszy, bo wiem, jakie btedy popetni-
tem za pierwszym razem, teraz juz ich
unikne - zapewnia.

Andrzej Strzegomski



